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3 UNIFSLE UPt

CONVENIO MARCO DE COOPERACIGN INTERINSTITUCIONAL, PARA
PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
INVESTIGACION, ESTUDIOS DE POSGRADO, MOVILIDAD ESTUDIANTIL,
INTERCAMBIO DE PASANTIAS, CURSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS,
ENCUENTROS EN MATERIA ARTISTICA, CULTURAL, EDUCACION
CONTINUA Y/O AMBIENTAL EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE BAGUA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA UNIFSLE, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LA DOCTORA MARIA NELLY LUJAN ESPINOZA, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO; Y POR LA

OTRA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC, A QUIEN EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA UPTECAMAC, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LA MTRA. SANDRA MENDEZ HERMANDEZ, EN SU CARATER
DE RECTORA: Y CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO LAS "PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:
PECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES

L Declara la UNIFSLE:

1.1 Que !a»__ﬁﬁl{ﬁs_!’,ﬁ;, es une entidad publica de servicio de Educacion Superior
Unive,rsitérié; que ‘mediante Ley N° 29614 se crea la “Universidad Nacional
tntercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, el 17 de noviembre de 2010

1.2 Que para cumplir con sus actividades Académicas y Profesionales dispone de
tres escuelas Profesionales: Ingenierfa Civi, Administracion de Negocios Globales
y;éi'c')teéhoié‘gia'para la.formacién académica con ieiw Caﬁdad é:?énti‘ﬁca, tecm'og,ca
y humanista; entre sus funciones destaca, establecer relaciones - con diversas
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instituciones publicas.y/o privados a fin de.ejecutar conjuntamente acciones que™J.
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beneficien af sector productivo y al desarrollo 'sostenible de |a region y el pais.
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1.3 Que para efectos del presente convenio se encuentra representada por la
DRA. MARIA NELLY LUJAN ESPINOZA, en su calidad de Presidenta de la
Comision de Gobierno , y:que tiene facultades para suscribir convenio mediante
Resolucion Viceministerial Ndmero 075-2019-MINEDU, de fecha 02 de enero

de 2022, vigente hasta el 23 de Noviembre de 2027, y quien se identifica con
DNI N* 18216915,

1.4 Que para los efectos legales del presente corvenio sefiala como su domicilio en
Jr. Ancash N° 520 del distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas.

L5 Que se Identifica con RUC 20561164437
Il. Declara UPTECAMAC:

i1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de México,
con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacion, conforme a lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del
Estado por e que se crea la Universidad Politécnica de Tecamac, publicado en el
Periodico Oficial “Gaceta de Gobierno” del Estado de México, en fecha 18 de Agosto
de 2008; ‘ )

i1.2 Que de conformidad con el articulo 3° del invocado decreto de creacién, dentro

Licenciatura, Especializacidn, Maestria, Doctorado, asi como cursos de actualizacion en
sus diversas modalidades, incluyendo Educacién a distandia, disefiado con base
competencias;

I1.3 Que para efectos del presente convenio y de conformidad con lo previsto
articulo 15 del referido Decreto de Creacion se encuentra representada por la it
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Sandra Méndez Herndndez, en su caracter de Rectora, mediante nombramiento de
fecha primero de abril del afio dos mil veintidds, signado por el Lic. Alfredo del Mazo
Maza, Gobernador Constitucional del Estado de México, y que tiene facultades para
suscribir convenio de acuerdo al articule 18 fraccién XV del mismo decreto de
creacion.

1.4 Que para los efectos legales del presente convenio sefiala como su domicilio en
Prolongacion 5 de Mayo, Col. Tecamac de Felipe Villanueva Centro, Tecamac, Estado
de México. Codigo Postal 55740; y

11.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes es UPTO80818473.
1. Declaran “LAS PARTES™:

1.1 Que se reconocen mutuamente su personalidad juridica y la capacidad legal
que GSfentan, y N

i.2 Que el presente convenio tiene como propésito formalizar una accién de
coEaberac:Qn entre “LAS PARTES", para que de manera conjunta, contribuyan
al c:umphmlento de ias obhgacmnes y derechos consignados en las siguientes:

C!.ALISUiAS

PRIMERA.- OBJETO
El objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, 85y

establecer las bases, lineamientos v procedimientos generales de coardinac"n '

entre “LAS PARTES", para el desarrollo interinstitucional, promover. actwsdades o

académicas 'y . de investigacion, estudios de posgrado, movilidad estud:antﬂ
intercambio de pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros en materia
artistica, cultural,” educacién continua y/o ambiental en el dmbito de -sus
competencias que ofrece, conforme a sus programas académicos y que fueren
del interés particular de-la UNIFSLE v La BPTECAMAC.
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SEGUNDA. - ALCANCES

Para el cumplimiento de las actividades a que se refiere la Clausula anterior, “LAS
PARTES” celebran Convenios Especificos en material de Cooperacion
Interinstitucional, para promover el desarrolic de actividades académicas y de
investigacion, estudios de posgrado, movilidad estudiantil, intercambio  de
pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros en materia artistica,
cultural, educacién continua y/o ambiental en el dmbito de sus competencias, en
dichos documentos se precisaran los frabajos concretos o especificos del
programa, proyecto o actividades propuestas por las partes, para tal efecto ambas

partes designaran un respectivo. coordinador, fos mismos que se reuniran

periodicamente con los responsables de los proyectos especificos para coordinar

y recibir informacion sobre el avance de las actividades del proyecto, que se viene

ejecutando quienes evaluaran el cumplimiento de los compromisos,

Mismo que-formard parte-integral del presente instrumento juridico, en el que
describiran con prescisién’ las actividades a desarrollar de conformidad con la

naturaleza propia de las actividades en cada rubro.

TERCERA. ~ LINEAMIENTOS =
Para el cumplimiento del objeto expresado en la Cléusula Primera, “LAS
PARTES" acuerdan los lineamientos siguientes:

1). La UNIFSLB, solicitard 2 la UPTECAMAC,

. . L . GO 1575

personal académico y/o movilidad estudiantil que requiera para quer.

a) Realizacion. - de -estudios. de postgrado dirigido a docen

profesionales ‘del- dmbito de influencia- de ambas partes.segu

respectivas normas internas.

b) Movilidad . estudiantil -y ia utilizacion. de laboratorios

universidades segun su disponibilidad.
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¢) Intercambio de pasantias para sstudiantes y docentes, con la finalidad

de realizar trabajos de investigacidn en conjunto.

d) Ofrecer en la medida de sus posibilidades, el uso de sus instalaciones
para efectuar las actividades de comun acuerdo convenga, respetando
los reglamentos internos y normas vigentes.

e) Facilitar la participacién de estudiantes, con el fin de poder participar
en cursos y otras actividades académicas que complementen su
formacion.

f) Organizar seminarios, conferencias, encuentros, y demaés analogos en
materia-académica, artistica, cultural y/o ambiental.

g) Realizar servicios para impartir talleres, cursos, seminarios, educacién
continua, lo cual podria ser virtual y/o a distancia, entre otras de
interés para “LAS PARTES”.

Para lo cual, la UPTECAMAC deberd coordinar y dar a conocer al personal
académice y/o movilidad estudiantil los requerimientos y perfil profesional
solicitado.por la LINIFSLE para su eleccidn.

2). La UPTECAMAC 2 peticion de la UNIFSLB, atenderd las solicitudes de ésta
en cuantoa Cooperacion :interinstitucional, para promover el desarrollo de
actividades academicas y de Investigacién, estudios de posgrado, movilidad
estudiantil, intercambio de pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros
en materia‘artistica, cultural, educacién continua y/o ambiental en el dmbito de
sus competencias haciendo la-propuesta del personal académico y/o movilidad

estudiantil con el perfil profesional requerido.
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3). En el caso del personal académico y/o movilidad estudiantil aceptados, 1a
UPTECAMAC, entregard a la UNIFSLB una carta de presentacidh ge 1o:
interesados.

4). Mediante carta compromiso, el personal académico y/o movilidad estudi
reconocen expresamente y aceptan gue no los une ningun vinculo o relacion
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con la principal incidencia en actividades destinadas a conservar, valorat,

fortalecer los conocimientos de ambos Paises de acuerdo a las funciones que les
corresponda por ley, por lo tanto se comprometen y obligan a no ejercitar
ninguna accion o derecho en contra de ésta, para reclamar cualguier pago o
indemnizacién y que la Unica relacién que los une es la ejecucion de Cooperacion
Interinstitucional, para promover el desarrollo de actividades académicas y de

investigacién, estudios de posgrado, movilidad estudiantil, intercambio de

pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros en materia artistica,
cultural, educacion continua y/o ambiental en el dmbito de sus competencias en
base a los términos y condiciones del presente instrumento juridico.

-~

5). £l personal académico y/o movilidad estudiantil seleccionados deberan
acompadar el originai de las cartas que se mencionan en los numerales 3). y 4).
de este procedimiento, pudiendo UNIFSLB Y UPTECAMAC negarse a otorgar
la autorizacién para que la o el interesado realice Cooperacion Interinstitucional,
para promover el desarrollo de actividades académicas y de investigacion,
estudios . de posgrado movilidad estudiantil, intercambio de pasantias, cursos,
seminarios, conferencias, encuentros en materia artistica, cultural, educacion
continua y/o ambiental en el dmbito de sus competencias, ante la falta de
presentacion de estos documentos, en el que adicionalmente se contenga la
firma de respaldo de la persona oficialmente facultada para elio por UNIFSLB y
UPTECAMALC.

6). El personal académico y/o movilidad estudiantil de la UPTECAMAL que,
realizan Cooperacion Interinstituc ional, para promover el. desarrollo ce
actividades académicas y de investigacion, estudios de posgrado, movxisda
estudiantil, intercambio de pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros
en materia artistica, cultural, educacion continua y/o ambiental en el dmbito de
sus competencias en las instalaciones de la UNIFSLB y UPTECAMAC, se obligan

expresamente a acatar el reg!amenta interior de trabajo de las mismas, asi como
las normas que se tengan establecidas para la permanenaa y uso de dmhas

msta!ac;ones
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7). El personal académico y/c movilidad estudiantil de Cooperacidn
interinstitucional, para promover el desarrolio de actividades académicas y de
investigacién, estudios de posgrado, movilidad estudiantil, intercambio de
pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros en materia artistica,
cultural, educacion continua y/o ambiental en el ambito de sus competencias
Unicamente podrdn concurrir dentro del horario laboral y en dias habiles, en la

~“/ inteligencia de que el personal académico y/o movilidad estudiantil no podré
“" entrar en un dia no laborable, salvo que exista autorizacién expresa del personal
de la UNIFSLB y UPTECAMAC que hubiere sido designado para coordinar sus
actividades de Cooperacién Interinstitucional, para promover el desarrolio de
actividades académicas y de investigacidn, estudios de posgrado, movilidad
estudiantil, intercambio de pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros
en materia artistica, cultural, educacion continua y/o ambiental en el dmbito de
sus competencias.

8). Podrén dejar de asistir a sus labores el personal académico y/o movilidad
estudiantil, previo aviso a las Instituciones; asimismo, cuando se registre falta sin
justificacion, seran amonestados por escrito y remitidos de inmediato a las
Instituciones. Si la falta se presenta por segunda ocasidn en forma injustificada,
las Instituciones podran solicitarles que dejen de presentarse a realizar ias
actividades de Cooperacidn Interinstitucional, para promover el desarrolio de

actividades académicas y de investigacién, estudios de posgrado, movilidad
estudiantil, intercambio de pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros =y
en materia artistica, cultural, educacion continua y/o ambiental en el dmbitbider 0
sus competencias. i

D

rendimiento, interés, conocimiento © aptitudes para desarrollar el prograng‘@a;@en-

9). ‘Cuando el’ personal ‘académico y/o movilidad estudiantil no

le fuere asighado, no guarde la disciplina, el orden y medidas de segx,’i
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requeridas dentro de las instalaciones de las Instituciones, ésta podra informar y
solicitar por escrito a las Instituciones, la baja definitiva de la Cooperacion
Interinstitucional, para promover el desarrolio de actividades académicas y de
investigacién, estudios de posgrado, movilidad estudiantil, intercambio de
pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros en materia artistica,
cultural, educacién continua y/o ambiental en el dmbito de sus competencias,

. relevdndola de cualquier responsabilidad; siempre y cuando de aviso a la

"2 UNIFSLB y UPTECAMAC con tiempo suficiente de anticipacion.

10). UPTECAMAC vy la UNIFSLB reconocen expresamente que les estd
estrictamente prohibido, asi como el personai académico y/o movilidad
estudiantil, introducir visitantes a las instalaciones de la UPTECAMAC y la
UNIFSLB, salvo previa autorizacidon por escrito del personal gue se le hubiere
asignado para coordinar sus actividades; y

11). Ninguna de “LAS PARTES" podra ceder o transferir total o parcialmente los
derechos y-obligaciones del presente Convenio Marco de Cooperacion.

CUARTA. - SEGURD MEDICO FACULTATIVO

Las partes deberan cerciorarse de que el personal académico y/o movilidad
estudiantil, interesados en llevar a cabo el desarrollo de actividades de
Cooperacion interinstitucional, para promover el desarrollo de actividades
académicas y de investigacion, estudios de posgrado, movilidad estudiantil,
intercambio de pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros en materia
artistica, cultural, educacién continua y/o ambiental en el ambito de sus
competencias, cuenten con seguro médico facultativo, para cualquier accidente
y/o enfermedad que pudiera suscitarse durante el periodo de sus actividades,
tramitado por las partes.
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QUINTA. - AREAS RESPONSABLES

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LAS
PARTES"” acuerdan que las &reas responsables de la ejecucion y debida
coordinacion del presente convenio marco de cooperacion interinstitucional, para
promover el desarrollo de actividades académicas y de investigacion, estudios de
posgrado, movilidad estudiantil, intercambic de pasantias, cursos, seminarios,
conferencias, encuentros en materia artistica, cultural, educacién continua y/o
ambiental en el &mbito de sus competencias, seran:

POR LA UPTECAMAC: Mtra. Sandra Méndez Hernadndez, en su calidad de
Rectora y la Mtra. Consuelo Gonzalez Camacho Directora de la Divisién de la Lic.
En Negocios Internacionales e Ing. Financiera.

POR LA UNIFSLB: Por la Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza en su calidad de
Presidenta de la Comisién de Gobierno.

SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

Convienen “LAS PARTES” en regular en el Convenio Especifico correspondiente,
lo relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los materiales que elaboren
como resultado de las actividades conjuntas que desarrollen, asi como en su caso,
lo correspondiente a los derechos de propiedad industrial que pudieran llegar a
derivarse de los trabajos motivados por el presente Convenio Marco, dando el
debido reconocimiento moral a quienes hayan intervenido en la realizacion del
mismo.

SEPTIMA. — CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” convienen que la informacién relacionada con el personal

académico y/o movilidad estudiantil, serd manejada con confidencialidad y
discrecién observando para ello su normativa interna.

o
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OCTAVA.- RELACION LABORAL

No existe vinculo laboral alguno entre“LAS PARTES” y los participantes del
presente convenio, el cual se entender4 relacionado exclusivamente cooperacion
interinstitucional, para promover el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion, estudios de posgrado, movilidad estudiantil, intercambio de
pasantias, cursos, seminarios, conferencias, encuentros en materia artistica,
cultural, educacién continua y/o ambiental en el ambito de sus competencias, no
asumen ninguna responsabilidad laboral,

NOVENA. - INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

El presente convenio se suscribe sobre la base del principio de la buena fe y
comun intencién de “LAS PARTES”, razdn por la cual conviene que, en caso de
producirse alguna controversia entre ellas, relacionada con la interpretacidn,
ejecucién o eventual incumplimiento de este convenio, se hara lo posible por
resolver las controversias que surjan en virtud de este o en relacion con él, en
forma amistosa, de buena fe, mediante negociaciones de trato directo.

=g .

e
DECIMA.- VIGENCIA ‘___R_H\\ﬁ_

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y
tendra una duracién de tres (3) afios, pudiendo ser renovado antes de su

vencimiento previo acuerdo de “LAS PARTES".
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Leido que fue el presente Convenio Marcc de Cooperacion Interinstitucional
“LAS PARTES" y enteradas de su contenido y alcance, lo firman por duplicado
en la Ciudad de Tecdmac, México a los 01 dias del mes de julio del dos mil
veintidos.

UPTECAMAC | UNIFSLB
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MTRA. SANDRA MENDEZ p\am 7ol ":%
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DRA. MARIA NELLY LUJAN ESPINOZA

DE TECAMAC PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBIERNO




